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ИНФОРМАЦИЯ
о недопущении составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов в ОБПОУ «КИТ»
1. Нормативная основа
В ОБПОУ «КИТ» работа по недопущению составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов организована в соответствии с:
-статьёй 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» — обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции, включая недопущение составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов;
-статьёй 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» — обязанность экономического субъекта организовать и осуществлять внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни;
-статьёй 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации — внутренний финансовый контроль в сфере бюджетных процедур;
-Уставом ОБПОУ «КИТ»;
локальными нормативными актами Колледжа.
2. Локальные акты ОБПОУ «КИТ»
В Колледже действуют следующие локальные акты, обеспечивающие недопущение неофициальной отчётности и поддельных документов:
-Антикоррупционная политика ОБПОУ «КИТ»;
-Положение о внутреннем контроле ОБПОУ «КИТ»;
-Положение о конфликте интересов;
-приказ о назначении ответственного за осуществление внутреннего контроля и создании комиссии по внутреннему контролю;
-должностные инструкции работников, участвующих в финансово-хозяйственной деятельности.
Ответственным за осуществление внутреннего контроля в Колледже является заместитель директора по учебной работе. Для проведения проверок создана комиссия по внутреннему контролю.
3. Основные понятия
Неофициальная отчётность — составление и (или) представление документов учёта и отчётности, не соответствующих данным первичных учётных документов, требованиям законодательства и учётной политики Колледжа, в том числе так называемой «двойной» отчётности.
Поддельные документы — документы, содержащие недостоверные сведения, изготовленные способом, не предусмотренным законодательством, либо с нарушением установленного порядка их оформления, выдачи и хранения.
4. Меры, применяемые в ОБПОУ «КИТ»
В целях недопущения составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов в Колледже применяются следующие меры:
1. Определение ответственных лиц за организацию внутреннего контроля и профилактику коррупционных правонарушений.
2. Организация внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни.
3. Проверка первичных учётных документов, регистров бухгалтерского учёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности на предмет полноты, достоверности и соответствия законодательству.
4. Разделение полномочий работников, участвующих в совершении хозяйственных операций, с целью исключения единоличного проведения операции от начала до конца.
5. Контроль за получением, учётом, хранением, заполнением и выдачей бланков строгой отчётности, документов об образовании и о квалификации, дипломов, справок и иных документов учебного характера.
6. Проведение инвентаризаций, проверок фактического наличия материальных ценностей.
7. Соблюдение порядка хранения документов и обеспечение их защиты от несанкционированного доступа, изменения и уничтожения.
8. Использование электронного документооборота и средств защиты информации, где это предусмотрено.
9. Информирование и обучение работников по вопросам недопустимости составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов.
10. Привлечение к ответственности лиц, допустивших нарушения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Контрольные процедуры
Внутренний контроль в ОБПОУ «КИТ» осуществляется в формах:
- предварительного контроля — до совершения хозяйственной операции (проверка проектов договоров, финансово-плановых документов, визирование);
- текущего контроля — в процессе совершения операций (проверка расходных документов, кассовых операций, состояния дебиторской и кредиторской задолженности);
- последующего контроля — по итогам совершения операций (инвентаризации, документальные проверки, анализ отчётности).
Результаты контрольных мероприятий оформляются протоколами и актами. По выявленным нарушениям разрабатывается план мероприятий по их устранению, утверждаемый директором Колледжа.
6. Ответственность
Работники ОБПОУ «КИТ» несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за составление неофициальной отчётности, использование поддельных документов, а также за нарушение требований законодательства о бухгалтерском учёте и противодействии коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Настоящая информация размещается на официальном сайте ОБПОУ «КИТ» в разделе «Противодействие коррупции».
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